
1

Vous avez à cœur de contribuer à
bâtir une société plus ouverte et inclusive?

Vous souhaitez partager ces valeurs auprès de
vos employés, vos clientèles et vos partenaires?

AFFICHEZ VOS COULEURS !

Associez votre organisation au Tremplin à titre de

 

MEMBRE CORPORATIF

PLAN DE MEMBERSHIP
2026 - 2027
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LeTremplinLevis.com

Depuis la fondation du Tremplin en 2007, le nombre de nouvelles et de nouveaux 

arrivant(e)s a augmenté de façon exponentielle et le paysage de l’immigration à Lévis s’est 

littéralement métamorphosé. De plus en plus de personnes immigrantes travaillent dans les 

entreprises et les organisations de la région, fréquentent ses commerces et ses institutions 

et s’impliquent dans leur communauté d’accueil. Leur apport à la vitalité économique et 

démographique de la région est non seulement considérable, mais essentiel.

Les défis pour mettre en place les conditions gagnantes favorisant l’accueil, l’intégration et 

la rétention des personnes immigrantes à Lévis sont malgré tout encore très nombreux. Au 

Tremplin, nous travaillons chaque jour à les relever, tant par l’accompagnement des 

personnes immigrantes qui s’établissent dans notre communauté que par la sensibilisation 

à la diversité culturelle de leur communauté d’accueil.

En soutenant le Tremplin, nos membres corporatifs contribuent concrètement à

une société plus ouverte et inclusive ou chaque personne, quelle que soit son 

origine, a la chance de s’épanouir pleinement.

Toutes les sommes recueillies dans le cadre du programme de membership corporatif

sont directement investies dans la réalisation de la mission du Tremplin.

NOS PRINCIPAUX PARTENAIRES FINANCIERS

https://letremplinlevis.com/


NOTRE ORGANISME

Fondé en 2007,  Le Trempl in,  Cent re 

pour  personnes immigrantes,  est  

l ’unique organisme de Lévis  dédié à 

l ’accuei l  e t  à l ’ in tégrat ion des 

personnes immigrantes.

NOTRE MISSION

Favor iser  l ’accuei l  e t  l ’ in tégrat ion 

des personnes immigrantes,  br iser  leur  

iso lement  et  rapprocher  

les cul tures.

NOTRE VISION

Bât i r  des ponts ent re les cul tures et  les 

rapprocher  pour  un mei l leur  v ivre 

ensemble.

NOS VALEURS

Sol idar i té  -  Ent ra ide -  Respect  des 

d i f férences -  Respect  de la d igni té

• Accompagnement individuel

• Séances d’information et activités de groupe

• Jumelage interculturel

PERSONNES

IMMIGRANTES

• Planification de l’arrivée des travailleur(-euse)s étrange(-ère)s

• Accompagnement pour l’accueil, l’installation et l’intégration

• Formations sur la diversité culturelle en entreprise

• Formations sur la diversité culturelle dans les organisations

• Médiation interculturelle

• Activités de sensibilisation

• Activités et événements d’échanges interculturels

COMMUNAUTÉ

SERVICES DU TREMPLIN



L’IMMIGRATION À LÉVIS

Lévis  est  une vi l le  at t ract ive pour  

les personnes immigrantes.  

Avec son p le in emplo i  et  sa qual i té  

de vie,  e l le  at t i re la  major i té  des 

nouveaux ar r ivants qui  s ’établ issent  

en Chaudière-Appalaches.  

Et cet te tendance est  à la hausse de 

façon exponent ie l le  depuis  p lus de 10 

ans.

POPULATION

IMMIGRANTE

CLIENTÈLE

DU TREMPLIN

• + de 7 000 personnes

• 4,7 % de la population

• 48 % de la croissance démographique

+ 75 %
(2016 - 2021)

IMMIGRATION À LÉVIS

• 2080 personnes immigrantes

• 74 pays d’origines
+ 22 %
(2024 - 2025)



OFFRES DE PARTENARIAT

MÉDIAS VISIBILITÉ
MEMBRE OR 

3 500 $

MEMBRE ARGENT

2 500 $

MEMBRE BRONZE

1 000 $

SITE WEB

LeTremplinLevis.com

Bas de page du site: Logo avec lien vers le site web

Section Partenaires: Logo avec lien vers le site web

RAPPORT ANNUEL Remerciements avec lien vers le site du membre dans la version numérique

INFOLETTRES

MENSUELLES

Clientèles immigrantes: Logo en bas de page avec lien vers le site web

Bénévoles : Logo en bas de page avec lien vers le site web

FACEBOOK
Page Le Tremplin (publique) : Annonce des nouveaux membres + 2 publications/année

Groupe Info-Intégration (personnes immigrantes) : Annonce des nouveaux membres 

LINKEDIN Compte Le Tremplin : Annonce des nouveaux membres + 2 publications/année

AFFICHAGE

Présentations numériques du Tremplin (PPT): Remerciements des membres Or

Écran d’accueil des bureaux du Tremplin: Remerciements des membres

Visibilité associée aux partenaires de découvertes de l’événement (valeur de 1 500 $)

Visibilité associée aux partenaires d’activités de l’événement (valeur de 1 000 $)

AVANTAGES
MEMBRE OR 

3 500 $

MEMBRE ARGENT

2 500 $

MEMBRE BRONZE

1 000 $

FORMATION Formation sur la diversité culturelle en entreprise (1 h 30 - valeur de 300 $)

OFFRES D’EMPLOIS Diffusion d’offres d’emplois : Infolettre et le groupe Facebook Info-Intégration

DROIT DE VOTE Droit de vote d’un représentant du membre à l’assemblée générale annuelle

CERTIFICAT Certificat de partenariat avec Le Tremplin pour affichage en entreprise

*Le nombre de membre Or est limité à 8.

**Toutes les ententes de partenariat sont valides pour une durée d’un an à compter de la date de signature.

https://letremplinlevis.com/


VISIBILITÉ

Suivant  la  cro issance de l ’ immigrat ion,  

de sa c l ientè le et  de l ’ in térêt  des 

lévis ien( -ne)s pour  leurs conci toyen( -

ne)s venu(e)s d ’a i l leurs,  Le Trempl in 

est  de p lus en p lus présent ,  v is ib le et  

act i f  sur  le  web,  notamment  via ses 

réseaux sociaux.

Nos membres corporat i fs  prof i tent  de 

cet te vis ib i l i té

SITES WEB

MÉDIAS

SOCIAUX

LeTremplinLevis.com

LevisInterculturelle.com

+ 250%
visites

IMPACT 2025

FACEBOOK: + 27 % D’ABONNÉES

• Page Facebook Le Tremplin : Publique

• Événement Facebook Lévis interculturelle: Public

• Groupe Facebook Info-Intégration: Personnes immigrantes

 

LINKEDIN: + 50 % D’ABONNÉS

• Compte LinkedIn Le Tremplin

74 500 
personnes atteintes

61%
taux d’ouverture

INFOLETTRES LE TREMPLIN: + de 5 500 abonnés

• Infolettre Personnes immigrantes

• Infolettre Bénévoles 
INFOLETTRES

https://letremplinlevis.com/
https://levisinterculturelle.com/
https://www.facebook.com/TremplinLevis
https://www.facebook.com/groups/751168542479266
https://www.facebook.com/groups/751168542479266
https://www.facebook.com/groups/751168542479266
https://www.linkedin.com/company/letremplinlevis/posts/?feedView=all
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CONTACT

MARTINE SOULARD

Conseillère aux entreprises et en formation sur la diversité culturelle

Courriel: martine.soulard@letremplinlevis.com

Téléphone: 581 305-3512

Vous pouvez également soutenir la mission de sensibilisation du Tremplin et afficher 

vos couleurs auprès de clientèles qui partagent vos valeurs à titre de commanditaire 

de la grande fête Lévis interculturelle, qui a accueilli en 2025 plus de 5 000 

personnes de tous âges et de toutes origines. Pour plus de détails, consultez le site 

web de Lévis interculturelle.

mailto:martine.soulard@letremplinlevis.com
https://levisinterculturelle.com/partenaires/
https://levisinterculturelle.com/partenaires/
https://levisinterculturelle.com/partenaires/
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